Standardy ochrony matoletnich

Zgodnie z art. 21 i 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczos$cig na tle seksualnym, przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem
osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub opiekg nad nimi, pracodawcy oraz organizatorzy sg zobowigzani do:

1. Weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:
Sprawdzenie, czy dana osoba figuruje w Rejestrze z dostepem ograniczonym.

2. Uzyskania informacji z Krajowego Rejestru Karnego: Kandydat przedktada
zadwiadczenie o niekaralnosci w zakresie okreslonych przestepstw, takich jak
przestepstwa przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnosci, handel ludzmi, znecanie
sie oraz przestepstwa zwigzane z narkotykami.

3. Dodatkowe dokumenty dla obcokrajowcéw: Osoby niebedgce obywatelami Polski
muszg dostarczy¢ zaswiadczenie z rejestru karnego swojego kraju oraz krajow, w
ktérych mieszkaty w ciggu ostatnich 20 lat, jesli takie zaswiadczenia sg dostepne.

Ponadto, organy takie jak wdjt, burmistrz, prezydent miasta, starosta czy marszatek
wojewddztwa sg odpowiedzialne za kontrole przestrzegania tych obowigzkow. Majg prawo
do przeprowadzania kontroli, zgdania niezbednych informacji oraz dokumentéw od
podmiotow zatrudniajgcych osoby pracujgce z matoletnimi. W przypadku stwierdzenia
naruszen, sg zobowigzane do powiadomienia odpowiednich organdéw Scigania.

Te przepisy majg na celu zapewnienie bezpieczenstwa matoletnich poprzez doktadng
weryfikacje osob pracujgcych z dzieémi oraz skuteczny nadzér nad przestrzeganiem tych
standardow.



